
 

Το Αυτοτελές Τμήμα Διαφάνειας και Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου Πύλης:  

1. Μεριμνά για τον εσωτερικό έλεγχο των υπηρεσιών του Δήμου. Ο 

εσωτερικός έλεγχος (internal audit) εξετάζει την επάρκεια, 

αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των δικλείδων ασφαλείας (internal 

controls) που έχουν θεσπιστεί για την διασφάλιση της επίτευξης των στόχων 

του οργανισμού και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις. Ο ρόλος του 

είναι διαβεβαιωτικός, συμβουλευτικός και βοηθητικός μέσω προτάσεων και 

εισηγήσεων. 

2. Σχεδιάζει και διενεργεί προληπτικούς και κατασταλτικούς 

διαχειριστικούς, οικονομικούς, διοικητικούς ελέγχους στις Υπηρεσίες του 

Δήμου με σκοπό τη διασφάλιση της εύρυθμης, αποδοτικής και 

αποτελεσματικής λειτουργίας τους. 

3. Ερευνά αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας, προκειμένου να 

προσδιορίσει ανάρμοστες, ανεπαρκείς, παράνομες, ψευδείς ή καταχρηστικές 

πράξεις που έχουν ήδη γίνει και συγκεντρώνει τα στοιχεία που θα οδηγήσουν 

σε αποφάσεις σχετικές με εγκληματικές διώξεις, πειθαρχικές ενέργειες ή άλλες 

διαρθρωτικές κινήσεις. 

4. Έχει πλήρη πρόσβαση, σε όλα τα Βιβλία και τα στοιχεία, εργαζόμενους, 

χώρους και δραστηριότητες όλων των οργανικών μονάδων του Δήμου, τα 

οποία είναι απαραίτητα για την υλοποίηση του ελεγκτικού του έργου. Επίσης, 

έχει την ευθύνη της απόλυτης διαφύλαξης του απόρρητου των στοιχείων και 

της εν γένει εχεμύθειας. Οι αρμόδιοι προϊστάμενοι και υπάλληλοι των 

οργανικών μονάδων του Δήμου συνεργάζονται και παρέχουν πληροφορίες 

στους Εσωτερικούς Ελεγκτές και γενικά διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο 

τους. 

5. Παρακολουθεί τη συμμόρφωση των ελεγχόμενων υπηρεσιών και το 

βαθμό υλοποίησης των διορθωτικών, προληπτικών και βελτιωτικών 

προτάσεων (follow up). 

6. Επισκοπεί και αξιολογεί με βάση τις γενικές αρχές της οικονομίας, της 

χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, της αποδοτικότητας και της 

αποτελεσματικότητας, τις λειτουργίες, τις διοικητικές διαδικασίες και το 



εφαρμοζόμενο σύστημα ελέγχων, σε όλα τα επίπεδα, ώστε να εντοπίσει 

πιθανές αδυναμίες και να βελτιώσει την αποτελεσματικότητά τους. 

7. Εξετάζει την ποσότητα και την ποιότητα του παραγόμενου έργου 

(έλεγχος απόδοσης). 

8. Αξιολογεί τις οργανωτικές αλλαγές και τις επιπτώσεις από την 

ανάπτυξη νέων συστημάτων και δραστηριοτήτων. 

9. Εξετάζει κατά πόσο προάγονται μέσα στον οργανισμό οι κατάλληλες 

ηθικές αρχές και αξίες. 

10. Συντάσσει τα έγγραφα για την ενημέρωση του Δημοτικού Συμβουλίου 

ανά έτος για τους διενεργούμενους ελέγχους, τα πορίσματα αυτών, την 

πρόοδο των ελεγκτικών εργασιών και τον βαθμό υλοποίησης των 

προτεινόμενων προτάσεων. 

11. Συνεργάζεται με τις ελεγκτικές Υπηρεσίες, όπως το Ελεγκτικό Συνέδριο, 

τον Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης και το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. 

 

Στο Φ.Ε.Κ. 4634/τ.Β΄/8-8-2024 δημοσιεύτηκε η υπό στοιχεία 

ΔΙΔΑΔ/Φ.64/1208/οικ.13890/26-7-2024, ΑΔΑ: 9ΟΡ346ΜΤΛ6-ΜΘΞ, κοινή 

απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών και της Αναπληρώτριας Διοικητή της 

Εθνικής Αρχής Διαφάνειας με θέμα «Πρότυπο Κώδικα Δεοντολογίας 

Εσωτερικών Ελεγκτών». 

Σκοπός του Κώδικα Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών είναι η δήλωση 

των Αρχών και των Αξιών που πρέπει να εφαρμόζουν οι Εσωτερικοί Ελεγκτές 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ώστε να προάγονται οι 

επαγγελματικές και ηθικές αξίες και πρότυπα. Ο Κώδικας Δεοντολογίας 

καθοδηγεί και οριοθετεί τη συμπεριφορά των Εσωτερικών Ελεγκτών κατά 

την άσκηση των καθηκόντων τους και αποτελεί βασικό στοιχείο για την 

εδραίωση της εμπιστοσύνης στο έργο και στη λειτουργία του Εσωτερικού 

Ελέγχου. 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2024/08/eggr14815-20240819.pdf 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2024/08/fek-B-4634-20240804.pdf 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2024/08/eggr14815-20240819.pdf

